
ГБУЗ кМежрайонная
ильная болыIиtlа>

Ф.А.Хачетлоljа
<<25>> июля 202З года

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по борьбе с коррупцией

и урегулированию конфликта интересов в

ГБУЗ <<Melrcpa йон ная мно гопрофильн ая больн ица>>

1. Общие положении

(далее- Учреждение) И создана В целяХ рассмотрения вопросоВ, св;IзанIIых с
противоДействиеМ коррупции, а так же рассмотрения tsollpocol], связаIIIII)Iх с
соблюдением требований к служебному tIоведениIо И (или) требоваr,rий об
урегулировании конфликт,а интересов в отношении работников УчрехtдеtIияt.

1.2. Комиссия осуществлrIет cBolo деятельность в соответстI]ии с Itоttс,ги.гуrlисй
Российской Федерации. Федеральным законоМ оТ 25.12,2о0В гоitа лъ273-ФЗ к()
протиI]оДействии коррупцИи)), указами И расшоряжениями Прези7цеrt,t,а I)оссийсrсой
Федерации, постановJrениями и распоряхtениями ПравитеlIьс,гва I)оссийскtlй
Федерации, иIlымИ норматиВI{о-правОвымИ актамИ В сфере IIротиI]о/lсйс.t.tзи.lt
коррупции Российской Федерации) а также настоящим Положением.

1.3. Решения Комиссии носят рекомендательный характер.
1.4. Комиссия осущестI]JIяе1, cBolo деятельность на обпIес,гвеIIIIых IIачаJIах и

безвозмездной основе.
1 . 5 . Комиссия осуществляет cBolo работу на осFIове взаимной заиI]тересоваIIIIо о,ги

представителей Учреждения и общественности.
1.6. ЗаДаЧи Комиссии могут дополняться с учетом результатов ее работы.
1.7. Комиссия длЯ осущестВления своей /{еятелLности и в пре/tеJIах возJIожеIIIII)Iх

Ila нее задач вправе:
- проводить заседания по вопросам дея.гельности Комиссии;
- приглаIIIагЬ IIа своИ заседания со,грудникоВ Учрежления, lIреl(с.гаI]и.l.е;tсй

профсоюзных, общественных организаций, не входящих в состав Комиссии:

Прил кЕlзу от 25.07.2023 r,Xn ЭJч|-П
Утвержлаtо

1.1. Комиссия по борьбе с коррупцией и уреryлированию конфликта интересов
гБуЗ <<Межрайонная многопрофильная больница>> (далее -Комиссия) является
совещательныМ органоМ прИ гБуЗ <Межрайонная многопрофильная больница>
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по резуJIьтатам I]роведения заседаний принимать решеIIия, ocyII{ec.гI]JIrIl.L



контроль их исполнения.
Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и адмиI{истра.tивI{ых

правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам
нарушения служебной дисциплины.

2. Задачи и направлепиядеятельности Комиссии

2.1. основными задачами работы и направлениями деятельности Комиссии
Учреждения являются:

Z.t.t. Развитие принципов открытости, законности и профессионаJIизма в сфере
здравоохранения и соци€lJIьной сфере;

2.|,2. Разработка процраммных мероприятий по антикоррупционной политике
Учрежде ния и осуществление контроля за ихреализацией;

2.\.з, Предупреждение коррупционных проявлений, формирование
антикоррупционного общественного сознания, обеспечение прозрачности
деятельности Учреждения, формирование нетерпимого отношения к
коррупционным действиям;

2,1.4. ОрганизациrI взаимодействия с органами исполнительной власти,
гOсударопrе}il{ьIми органами;

2,|.5. Участие в реаJIизации мероприя,rий в сфере противодействия корруIIIIии;
2.|.6. Изучение причин и условий, способствуIощих появлеI{иIо корру11ции в

Учреrкдеltии, И подготовка предложении по совершенствовалIиIо праI]овых,
экоIIомических и организационных механизмов функционирования УчреiкдеItия (сго
lrолразделений) в целях устранения почвы для коррупции;

2.1.1, ПрИем И проверка поступающих в КомиссиIо заявлеlrий и обращеItий,
иЕIыХ сведениЙ об участиИ должностных ЛИЦ, врачей, средIrего и мJIадшего
медицинского персоIIала, прочего персонала Учрежденияt в коррупциоtIttой
деятельности;

2.1.8. Организаtlия проведения мероприятий, сttособс.1,I]уIоIllих
предупреждению коррупции;

2,1,9, СбОр, аналиЗ и подготовка информации для руководства Учреждения о
фактах коррупции и I]ыработка рекомендаций для их устранения;

2.1.10, Рассмотрение вопросов, связанных с реализацией прав граждан IIа охраIIу
здоровья;

2.1.1 1. Формирование предлохtений о повышении качеотва и доступIiос.ги
медицинской помощи, эффективности и безопасности оказываемых услуг;

2,|.12. Участие общественIIостИ в обеспечении защиты прав получателей услуr.
при оказании им медицинской помощи;

2.1.1З. ПринятИе меР по досуДебномУ урегулированию конфликтных ситуаrlий в
Учрехtдении;

2.|,14. Рассмотрение иных вопросов в соответствии с I{апраI]JIсIIиrIми
леятельности Комиссии.



3. Порядок образования и работа комиссии.

3,1. КомиссиЯ является коллеги€LльныМ органом, которыЙ образован для
ре€Lлизации целей, укuванных в пункте 1 настоящего Положения, и действует на
постоянной основе.

3.2. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного
рrва в 3 (три) месяца. Заседания могут быть как открытыми, так и закрытыми.

з.з. Персональный состав Комиссии, утверждается приказом руководителя
учрежде ния и формируется из числа сотрудников Учреждения.

основной состав Комиссии состоит из председателя, заместителя председателя,
членов комиссии и сёкретаря комиссии.

з.+. Председатель комиссии несет персон€tльную ответственность за
деятельность комиасии;
- организует работу комиссии;
- определятместо и время проведения комиссии:
- утверждает повестку дня заседания комиссии и порядок рассмотрения вопросов на
ее заседании: - дает пору{ения членам комиссии по вопросам её деятелъности,
осуществляет контроль за их выполнением;
- подписывает рекомендации, предложения, письма, обращения и иньте документы,
направляемые от имени Комиссии:
в случае отсутствия необходимого количества членов комиссии на её заседании
председатель комиссии назначает дату нового заседания, но не позднее, чем через
месяц со дня несостоявшегося заседания.
в отсутствии председателя комиссии его обязанности исполняет замес.гитель
председ ателя комиссии.

3.5. Заместитель председателя проводит заседания Комиссии и оргаI{изует её

работу при отсутствии Председателя. Секретарь комиссии занимается подготовкой
заседания Комиссии, а также извещает членов Комиссии о дате, времеFIи и месте
заседанИя, о вопРосах, включеНных В повесткУ дня. не позднее, чем за семь рабочих
дней до дня заседания.

З,6, Председатель Комиссии и ее члены осуществляют cBolo деятельность на
общественных начаJIах.

з,'l, Член комиссии вправе:
- вносить предложения по вопросам, входящим в компетенциIо Комиссии;
- выстуПать на заседаниях комиссии и инициировать проведение голосоI]аIIия llo
внесенным предложениям;
- задавать участникам заседания комиссии вопросы в соответствии с повесткой дня и
получать на них ответы по существу;
- знакоМитьсЯ С протоколамИ заседаний комиссиИ И иными ма.гериаJIами,
касающимися ее деятельности;
- в случае несогласия а решением комиссии изложить письменно особое мнение по
рассматриваемому вопросу, подлежащее обязателъному приобщениIо к протоколу
заседания комиссии:



- осуществлять иные полномочия в целях выполнения возложенных на комиссиIо
задач и функций,

- з.9. Член комиссии обязан:
- принимать участие в подготовке заседаний комиссии;
- участвовать В заседанияХ комиссии, ? В случае невозмоЖности участия I] них
сообщать об этом председателIо коми ссии;
- по решению комиссии (поручению ее председателя) принимать участие
проводимых мероприятиях по выявлению фактов совершения| правонарушений,
также неисполНениЯ законодательства о борьбе с коррупцией;
- не совершать действий, дискредитирующих комиссию; выполнять решения
комиссии (поручения ее председателя).

3. 10. Секретарь комиссии:
- обобщает материалы, поступившие для рассмотрения на заседаниях комиссии;
- ведетдокументацию комиссии;
- извещает членов комиссии И приглашенных лиц о месте, времени проведениr1 и
повестке дня заседания комиссии;
- обеспечивает подготовку заседаний комиссий
- осуществляет учет и хранение протоколов заседаний комиссий и материалов к fIим,

3.11. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует более половины
от общего числа членов Комиссии.
3.12. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов
присутствующих на заседании членов Комиссии.
3.13. Члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.
з.14. При равенстве числа голосов голос председателя Комиссии яI]JIяеI.ся

решающим.
3.15. Решения Комиссии оформляются протоколами. В протоколе ук€tзываIотся:

место и время проведения заседания комиссии; IлаименоваIIие и oocTal] комиссии,
сведениЯ об участГtикаХ засе/{аI{Ия комисСии,тIе явЛяIощихсЯ ее членами; IIoi]ecTкa /lIIrI
заседания комиссии, содержание рассматриваемых вопросов и ма,гериаJIоI]; IIриI{я.l,ые
комиссией решения; сведения о приобщенIIых к протоколу заседаI{ия комиссии
маl,ериалах.

3.16. l1ро,гоксlrr заседаIIия комиссии подготавливается в десrIтиl{IIевIt1,lй орок со
ДНЯ ее ПроВедения, подписывае,гся председа,гелем и секретарем комиссии,IIосJIс чсl.о
В 5-дневный срок ловодится секретареМ комиссиИ до ее чJIеноl] И ИIII,IХ
заинтересоваFII{ых JIиц,

3.17. Член Комиссии, несогЛасный с решенИем Комиссии, вправе I] письмеIIIIом
l]иде изложить свое особое мIlение, которос подлежи,г обязатеJIьIIому приобlrlсIIиIо к
протоколу засе/цаIrия Комиссии.

3,18. Члены Комиссии добровольно принимаIот [Ia себя
неразгJIашении сведеItий, затрагивающих честь и достоинство
конфиденциальной
Комиссией).
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4.Полномочии комиссии

4.1. Комиссия в соответствии с направлениями деятельности в пределах своих
полномочий:

- коордиНируеТ реализаЦию ПлаНа мероприятий по противодействиIо коррупции l]
Учреждении;
- разрабатывает и организует реализацию системы мер, направленных на

ликвидацию (сокращение) условий, порождаIощих, провоцируIощих и
поддержИвающиХ коррупциIо во всех ее проявлениях;
- рассматривает предложения структурных подразделений о мерах по
противодействию коррупции ;

- изучает, анализирует и обобщает поступающие в Комиссию документы и иные
материалы о коррупции и противодействии коррупции;
- принимает В пределах своей компетенции обязательные для исполнения
структурными подразделениями решения по вопросам организации деятельности по
предотвращению проявлений коррупции и их выявлению, ? также осуществляет
контроль за исполнением данных решений;
- вносиТ руководителЮ Учреждения предложения о привлечении к дисциплинарной
ответственности работников, совершивших правонарушения, создаIощие услови я лля
коррупции, и коррупционные правонарушения;

_ рассматривает предложения членов комиссии о совершенствова}Iии методической и
организационной работьi по противодействиIо коррупции;
- вырабатывает предложения о мерах реагированияна информациIо, содержащуIосrI в
обращениях граждан и юридических лиц по вопросам проявлений коррупции;
- вносить предложения о поощрении работников, ок€вывающих содействие в
предотвращении проявлений коррупции и их выявлении, выявлении
правонарушений, создающих условия для коррупции, и коррупционных
правонарушений.

5.ЗакLrIочительIIые положеIIиrI

5.1, Поло}кение I]ступает в силу с момента его утверждения руково/{итеJIем
Учреrкдения,


