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положение порядке сообщенияllоложение о порядке сообщения сотрУдникоМ гБуЗ <<Межрайонная
многопРофильная больница)> о возникновении личной заинтересованIIости при
осуществлении своих дол2кностцых обязанцостейо которая приводит или может.

привести к конфликту интересов

1.Настоящим Положением определяется порядок сообщения сотрудником гБуз
<межрайонная многопрофильная больница> (далее - сотрудник) в Комиссию по
борьбе с коррупцией и урегулированию конфликта интересов гБуЗ <Межрайонная
многопрофилъная больница> (далее - Комиссия) о возникновении личной
заинтересованности при осуществлении своих должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов.

2,основанием сообщения, указанного в пункте 1 настоящего Положения, в Комиссиlо
яI]ляется возникновение у сотрудника личноЙ заиFIтересоваI{нос.ги IIри
осущестВлениИ своих доля(ностных обязанностей, которая приводит иJIи можс.l]
привести к конфликту иI]тересов.

3.В случае возникновения у сотрудника личtлой заиI-IтересоваIIIIости, Kсt,I.tlparl
приводит или может привести к конфликту интересов, он обязаtl незаме/{ли.t.е;tl,ttо (ttc
позднее рабочего дня, следуIощего за днем, когда ему стало об э,t,ом извест.ttо)
сообщить об этом в Комиссию посредством представления ооответствуIощего
уведомления.

4.УведоМление о возникновении конфликта интересов или о возможности его
возникновения (далее - уведомление) составляется в письменном виде гrо форме
согласно приложениtо j\b1 к настоящему Положению. К уведомлениIо прилагаIотся
все имеющиесЯ В распоряЖениИ сотрудника материаJIы, подтверждающие суть
изложенного.

5.В уведомлении указываIотся следующие сведения:
1) фамилия) имя, отчество сотрудника, подавшего уведомление;
2) описание личной заинтересованности;
3) ОПИСаНИе Должностных обязанностей сотрудника, на исполнение которых мо}кет
негативно повлиять или влияет его личная заинтересованность.
6.уведомление, поданное сотрудником, подписывается им лично.

7.при нахождении сотрудника в служебной командировке, а также в иных случаях,
когда он не можеТ проинфОрмироваТъ в письМенноМ виде о возникшем конфликте
интересов или о возможности его возникновения, он обязан уведомитъ о возникшем
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конфликте интересов или о возможности его возникновения с помощью любых
доступных средств связи. По возвращении из служебной командировки, а также при
появившейся возможности уведомить в письменном виде в иных случаях сотрудник
обязан направить уведомление в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения.

8.уведомление подается сотрудником председателю Комиссии через отдел кадров
ГБУЗ <Межрайонная многопрофилъная больница>>.

9.Отдел кадров регистрирует поступившее уведомление в течение одного рабочего
дня В журнале регистрации уведOмлений о возникновении конфликта интересов или
о возмоЖности его возникновения по форме согласно приложению Ns2 к настоящему
Положению.

10.сотруднику отделом кадров выдается копия уведомления с отметкой о его
регистрации в день получения уведомления,

11.Не позднее рабочегО дня, слеДующегО за днеМ получения уведомления, о.г/{еJI
кадров передает уведомление с прилагаемыми материалами председателIо Itомиссии.

12.Председатель Комиссии докладывает главному врачу гБуЗ <МежрайонIIая
многопрофильная больница> В письменноМ виде о поступлении уведомJIеIIия с
приложением его копии и при необходимости созывает заседание Комиссии.

13.Уведомление с прилагаемыми матери€Lлами после его рассмотрения храFIитсrI
отделом кадров в течение десяти лет, по истечении которых подлежи-г уTипизации.

14.уведомление, заключение и Другие материалы рассматриваIотся Комиссией по
борьбе с коррупцией и урегулированию конфликта интересов в гБуЗ <<Межрайонная
многопрОфильнаЯ больница> В соответствии с Положением о Комиссии,
утвержденныМ прик€lзоМ гБуЗ <Межрайонная многопрофильная больница> от
25 .07 .202З года NsЗ2 1 -П.



ГIри;rохtсIIие ]ф 1

tt ПолотtеНиIо о порядке сообщения сотрУдIIиком гБуЗ кМежрайоIIIIая мIIогопрофилыIаяI
больницаl) о возI]икновеtIиИ личной заинтересованности IIри осуществJIеIIии сl]оих /ISJI}KIIoc,1.IILIX

обязаrrноСтей, которая привоl(ит или может привести к ltоtIф.ltикту иIIl]сресоl]

Ilредседате:tIо Комиссии lIo борьбе
с коррупцией и урегулироваIIиIо коlтф.пик.l.а иII.гсрссоl]

ГБУЗ <Межрайонная многопрофилыlая бо.llыlиtlа>

УВЕДОМЛЕНИЕ

СООбЩаЮ о ВоЗникновении личной заинтересованности при осуществлении
СВОИХ ПОЛНОМОЧиЙ, которая приводит или может привести к конфликту интересов,
1.

(описание обстоятельств, I(оторые IIривсли или могу,г IIривести возIIикIIовеIIиtо коlt(lrrикта иtrтсрссов)

2.
(Описание должнос,1,1Iых обязаIttIостей! lla ислолlIсIIие которых NIожот негативIIо IIовлиять ;Iибо

Ilсгативllо l]лияет личная заиI{тересованIIость)

1J.
(доrtолttитслыIые свслсIIия, которыс со.грудник считает необхолимыпл указагь)

(()20г.
( подпись) расшифровка IIо/{писи



l1ри.llожсrtие NЪ 2

к ПоложеНию о порядке сообщения сотрудником гБуЗ кМеrкрайопная многопрофилыlая
больница>) о возникНовениИ личной заинтересованности при осуществлении своих должпос.I.пLlх

обязанностей, которая приводит или может привести к конфлик,l,у иIr,гсрсOо1]

журнАл
регистрации уведомлений о возникновении конфликта интересов или о

возможности его возникновения в гБуЗ <<МежраЙоцная многопрофильнаяl
больница>>
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