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многопрофильная больница) о необходимости

соблюдения требований к служебному поведению, ограничений и
запретов, предусмотренных законодательством, о существуIощих мехаIIизмах

антикоррупционного коцтроля
и ответственцости за коррупционные правонарушения

1. 1. Настоящий Порядок разработан в целях формирования
антикоррупционного поведения сотрудников ГБУЗ <Межрайонная многопрофильная
больница) и организации проведенияиндивиду€Lльных прфилактических бесед (далее
- беседа) и доведения до сотрудников положений .а*ь"одаrельства Российской
Федерации и Кабардино-Балкарской Республики о противодействии коррупции.

1.2. Беседа проводится с гражданами, впервые поступившими на работу в ГБУЗ
кМежрайонная многопрофильная больница>>.

1.3. Беседа проводится ответственным за работу по профилактике
коррупционных и иных правонарушений, ответственным лицом по вопросам
противодействия коррупции (далее - должностное лицо, ответственное за проведение
беседы).

1.4. Срок проведения беседы - в течение 4 рабочих дней с момента приема на
работу сотрудника ГБУЗ <Межрайонная многопрофильная больница>>.

1.5. Щолжностное лицо, ответственное за проведение беседы, информирует
работника о дате и месте проведения индивиду€Lльной профилактической беседы.

1.6. L{елью беоеды является формирование у лица, принятого в гБуз
кмежрайонная многопрофильная больница>, устойчивого убеждения о
недопустимости совершения в процессе служебной деятельности дейс.r.вий
(бездействия) коррупционIIого характера.

1.7. Щанное убе>rсдение дол>Itно быть сформироваIlо IIоlц всlз2lсйс.1.I]исм
совокупности следуIощих аргументов :

1.8. законом установлены четкие требования к служебному поведениIо, запре.гы
и ограничения, обязательные к исполнению всеми сотрудниками медиrIиIIскоI.о
учреждения;

1.9. любые коррупционные проявления будут выявлены;
1.10. в случае выявления фактов коррупционных правонарушений потери для

СОТРУДНИКа, ДОПУсТИвшего злоупотребление, буду, превышатI. выгодI)I от
коррупционного поведения.



план беседы с сотрудником содержит следующие положения:

J\ъ

tllгt
Содержание рilздела Ориентироl]оч[IаrI

продолжитеJIIlIIоOтI>,

мин.

1 Сбязанности сотрудника 2

2. Эграничения 2
а
1 3апреты 5

4. Гребования к служебному поведению 4

5. УрегулироваIIие ttоItф;tикта иIIтересов на
иуниципальпой с.llутсбе

2

6. Сис,гсма контроля 2

7. (),гве,гс,гвенrIооl,L
5

Всего 22

в ходе беседы сотруднику р€lзъясняются основные обязанности, запре.гы,
ограничения, требования к служебному поведению, которые необходимо соблюдать в
целяХ противоДействиЯ коррупции, а также предоставляется памятка согласно
приложению J\Г9 2 к настоящему Порядку.

в ходе беседы сотрудник знакомится под подпись с нормативными правовыми
актами антикоррупционной направленности, памяткой.

После завершения беседы должностное лицо, ответственное за проведение беседы,
заполняет журн€Lл согласно приложению J\.lb 2 к настоящему Порядку. В журrrале
ук€lзывается дата проведения беседы, фамилия,имя) отчество и занимаемая должность
сотрудника, с которым проводиласъ беседа, краткий перечень рассмотренных
вопросов, фамилия, инициалы должностного лица, проводившего бесе!у.

сотрудник, с которым проводилась беседа, подписывает обязательство о
соблюдении ограничений, выполнении требований к служебному поведению,
ненаруШениИ установленныХ запретов согласно приложению Nsl к настоящему
порядку, которое приобщается к личному делу сотрудника.



Прилотtепие j\Гs 1

к Порядку проведеI{ия индивидуалLIILIх
профилактических бесед с со IрудIrиками

гБуЗ <Межрайонная многопрофильная больница> о необходимоо1и
соблюдения rребований к служебному поведениIо, ограIIиLIе llий и

запретов, Предусмотренных законодательством, о существующих механизмах антикоррупциопIIого
контроля и ответственности за коррупционLIIJе правоIIаруIпеIIия

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО
о соблюдении ограничениЙ, выполнении
требованиЙ к служебному поведению,
ненарушении установленных запретов

я,
(ф алиuлuя,ll]ия, оmчесmв о)

занимающиЙ(ая) должностъ

ОЗНаКОМЛеН(а) С Федеральным законом от 25.|2.2О08 года J\b 27з-Фз (о
противодействии коррупции) и Другими федералъными, республиканскими
норматиВными актами и локальными актами гБуЗ <Межрайонная многопрофильная
больница) антикоррупционной направленности.

обязуюсь соблюдать ограничения, выполнять обязателъства и требования к
служебному поведению, не нарушать установленные запреты.

(( )) 20 г.

(подписъ)



Приложение Ns 2
к Порядку проведения индиI]идуаJIыIых

профилактических бесед с сотрудниками
гБуЗ кМежрайонная многопрофильная больница> о необходимости

соблюдения требований к служебному поведению, ограI{ичелlий и
запретов, предусмотренных законодательством, о сущест]3уIощих мехаIIизмах

антикоррУпционного контроля и от]]етстВенности за коррупционные праIrоIIарушепия

журнАл
регистрации проведенных, индивиду€LгIьных профилактических

бесеД с сотрудНикамИ гБуЗ <Межрайонн€tя многопрфильная больница>

Nq п/п Фамилия, имя,
отчество
сотрудника,с
которым
проводиласr, беседа

Д{ата провед(ения
индивидуальной
профилактической
беседы

Крагкий lIерсчеIIL
I]опросов,

рассмоl,ренtIых ]]

коде бсседы,

фами.llия,
иIIициаJIы
ЦОЛЖIIОСТIIОГО
)IиIIа,

tIроводивIпсго
5сседу

Подпись
сотрудIlика, с
которым
проводиласт, бесеl{а

1 2 a
J 4 5



Памятка
о соблюдении требований к служебному поведениIо,

ограничений и запретов, предусмотренных законодательством, о сУществуIощих
механизмах

антикоррупционного контроля и ответственцости
за коррупционные правонарушения

1.обязаНностИ сотрудников ГБУЗ <<Межрайонная многопрофильпая больllиlца>>

основными обязанностями сотрудников ГБУЗ (ММБ> являIо.гся:
1. соблtодение Itонституции Российской Федерации, федеральных коI{сти.гуциоIIIIых

законов, федеральных законов, иных нормативных правовых aKToI] Российской
Федерации, Конституции Кабардино-Балкарской Республики, закоIIоI] и иIILIх
нормативных правовых актов Кабарлино-Балкарской Республики,

2. исполнение дол)tносlных обязанностей в соответс,гlзии с доJI}кностной инс.грукI цисй;
з. соблюдение прИ исполнении должностных обязапностей прав, свобод и закоIIIII)Iх

интересов человека и гражданина независимо от расы, }IационаJIьности, я:]ыка,
отношеНия К религии и других обстоятельств, а так}ке прав и закоFIнLIх иIIтересоl]
организаций;

4. соблюдение установленных в гБуЗ <Межрайонная многопрофильная больtlица>>
правиЛ вI]утренНего трудОвогО распоряДка, доJI)IIностноЙ инструкции, порядка рабо.гы
со слухtебrrой информацией;
поддержание уровI{я квалификации, lтеобходимого дJIя надлех(аtIIего исIIоJIIIсIIияI
доJIжностных обязанностей;
неразглаШение сведений, состаВляIощиХ государствеI]нуIо и иI,IуIо охрtlllrlсN4уlо
федеральным законом тайну, а также сведений, ставших ему извес.гIIыми в сI]я:]и с
исполнением должностI{ых обязанностей, в том числе сведений, касаIоII1ихся час.гttой
жизни и здоровLя граждан или затрагиваIошIих их честь и достоиI{с,гIjо;
сохранение имущества медицинского учреждения, в том числе IIредоставленIIого
работникУ Для исполнеFIия должностных обязанностей;
предстаВление В установЛеIlном порядке предусмо,гренных закоIIода.гелI)с.гI]ом
российской ФедераL\ии сведений о себе и членах своей семьи;

9. сообщение в письменной форме представителIо нанимателя (работодатедtо) о
прекращении грах(данства Российской Федерации либо гражданства (по7lдагrс,гва)
иностранного государст,ва - участника международного договора Российской
(>едерации, В соответствиИ с которым иностранный граждаIIиII имеет право
IIаходиться IIа работе в медициIIском уLIреждении, |] день, когда со,груднику c.I,aJIo
известнО об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дIIrI прекрап{сI{ия грая(/Iаrlс.I.I]а
Российской Федер ации либо гражданства (поддаlrства) иностраIIIIого гооударсl.ва -
участI,Iика международного договора Российской Федерации, В соотI]сто1.I]ии с
которым иностранный tрая<данин имеет rlpaBo находиться на рабоl,е в медиIIиIIском
учреждении;

10.сообiцение В писl,менной форме предс,гаIjи,гелIо наIIима,геJIЯ (работоltа.ге:ttо) о
гrриобретении гражданства (подданства) иностраIII{ого государства либо гIоJIучеIIии
вида на }кительство или иного документа, подтверждаIощего право на пос.IояIIIIое

5.

6.

7,

8.



проживание гражданина территории иностранного государства,^^rч,^\Iruфrдlдч дуgll\д{6LгIДrLа lla rtrрриruрии инOg,rранного государства, в день, когда
сотрудникУ стало известно об этом, но не позднее IUIти рабочих дней со дня
приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения
вида на житеЛьство или иноГо документа, подтверждаIощего право на пос.гояIIIIос
проживание грах(данина на территории иностранного государства;

11.соблrОдение ограничений, выполнение обязательств, не нарушать запре'ов, коl.орые
устаI{овлеIrы федералъными законами;

12,уведомление в письмеt-Iной форме представителя нанимателя (работодателrr) о.ltичIlой
заинтересованности при исполнении должностных обязаrlностей, KoToparl може.г
привестИ к конфлИкту ин,гересов, и принимать меры по предотвращениIо подобIIого
конфликта.

Сотрудник не вправе исполнять данное ему неправомерIIое поручеIIие. ttри
получецИи от сооТветствуIощего руководителя поручения, являIощегося, по мIIеIIиIо
сотруднИка, неправомернЫм, сотруДник должен представить руководителIо, давIIIому
поручецИе, в писЬменной форме обоснование неправомернооти даIIIIоI.о IIоручеIIиrI с
указанием положений федеральных закоI{оI3 И иныХ норма,[иВI{ых пpaBOI]LIX aK.I.9I]
Российской Федерации, законов и иных нормативных правоI]ых aк.l,ol] суб.ьсt<.I.а
Российской Федерации, мунициПаJIьных правоI]ыХ актов, ко.l.орые MoI.y1. бLII.L
нарушецЫ прИ исполнениИ даЕIногО поручения. В случае поl{тверж )\сllиrI
руковоi]ителем данного llоручения в письменной форме сотрудник обязаtt о.l.каза,l.ься
от егО исполнеНия. В случае исполнеНия неправомерноГо поручения сотру/(IIик и
давший это поручецие руководителЬ несуТ oTI]eTcTBeHIIocTb I] ооотl]еl.о.[вии о
законолательством Российской Федерации.

В случае исполне}Iия сотрудникоМ неправоМерного поручеIIиЯ сотрулIIик и
давшrий это поручение руководитель несуТ oTBeTcTBeHI{ocTb В соотI]стс.гI]ии с
законодательством Российской Федерации.

2. Огра llичеII иrI, свrIзаIIные с медициIlско Й дея,геJIьIIос.I.I}Iо

Ограничеция можI{о условI]о разделить на две группы:
1.объек'ивного харак'еРа, Ilаступление которых не зависи' о1. l]оJIи I.ра)(лаIIиIIа,

I{апример:
-признание его недееспособным или ограIIиченно дееспособным решеIIием суда,

I]ступившим в законнуIо силу;
-наличие заболевания, препятствуIощего работе в медициIIском учрежi(еIIии

(подт,вер}кденного заклIочеIIием медицинской организации).
2.Субъективного характера, наступление которых обусловrrено умышJIеIIIILIми

действиямИ гражданица. Ограничения субъективного характера вI]едены I] IIслrIх
противоДействия коррупции. Так, например гражданин подле}ItиТ увоJIьнениIо с
работы в случаrIх:

-представлениЯ подложных докУментов или заведомо ложных сведений при
поступлении на работу;

-непредставления установленных Федеральным законом от 25.|2.2008 года jю
27З-ФЗ <<О ПРОТИвоДеЙствии коррупции), Федеральным законом от 2L 11.201 1 года j\гs

з23-ФЗ (р"д. от 24.07.2023 года ) (Об основаХ охраны здоровья граждан в Российской
Федерации> сведений или преДставления заведомо недостоверных или неполных



сведениЙ при поступлении на работу.

3.За преты, связан ные с медицинской деятельностьIо.

1. Медицинские работники и руководители медицинских организаций не
вправе:
1) приниматъ от организаций, занимающихся разработкой, производством и (или)
реа-гlизациеЙ лекарственных препаратов, медицинских изделий, организаций,
обладающих правами на использование торгового наименов ания локарственного
препарата, организаций оптовой торговли лекарственными средствами, аптечных
организаций ("* представителей, иных физических и Iоридических Jlиц,
осущестВляIощиХ cBolo деятельностЬ оТ именИ этиХ организаций) (далсс
соответсТвеннО - компаНия, предСтавителЬ компаI{Ии) подарки, дене>rtные средс.гва (за
исключением вознаlраждений по договорам при прове/{еIlии кJIиIIичсских
исследованиЙ лекарственных препаратов, клиFIических испытаний медиIIиrIских
изделий, вознаграждений, связаннЫх с осущестI]лением медициIIским работItиком
педагогИческоЙ и (или) научноЙ деятельНости), в тоМ числе на оплату разIrJIеч епий,
отдыха, проезда к месту отдыха, а также участвовать В развлекательных мероIIриrl1иях)
проводимых за счет средс,гв компапlий, предстаIrителей компаrrий;

2) заклIочать с компанией, представителем компании соглашения о IIa:]IIaLI спии иJ|и

рекоменДациИ пациентаМ лекарстВенныХ препаратоI], медициIIскиХ из2це.ltий (за
исклIочением договоров о проведении клинических исследовапиЙ JIeKapc.I.I]cIIIILIX
препаратов, клинических испытаIlий медицинских изделий);

3)получать от компании, представителя компании образllы лекарс.гвеIIIIых llpeпapa.l,ol],
медицинских изде-пий для вручения пациентам (за исклIочеFIием сJIучаев, сI]язаIIIIых с
проведением клинических исследованиЙ лекарственных препаратов, кJIиIIичеоких
исIIытаний медицинских излелий);

4) предоставлять при назначении курса лечения пациенту недостовернуIо и (или)
неполную информацию об используемых лекарственных препаратах, о медицинских
изделияХ, в тоМ числе скрыватЬ сведения о наличии в обращении аналогичrIых
л е карстве I,Iных преп ар а.го в, м еди цин ских из делий

5) осуществлятЬ приеМ предстаВителей компаний, за исклIочениеМ случаев, сI]rIЗаIItII)IХ
с провеДениеМ клинических исследований лекарственFIых препаратов, клиIIичсских
испытаний медициIIских изделий, участия в порядке, устаIIоI]лен}Iом адмиIIис.граtlисй
медицинской оргаI{изации, в собраниях медиIIинских работников и и[Iых
мероприятиях, направленныХ на повышение их профессионального уроIrня иJlи на
llредоставление информации, свяЗанной с осуществлеFIием моFIиторинга безопасIIос1и
JIекарственI]ых препара,гов и мониторинга безопасности медицинских издеlий;
6) выдаВать рецеПты на лекарстI]енные препараты, медициIIские изl(еJIия на бJIаttках,
содержаЩих инфоРмациIо рекламного характера, а также на рецепl,урIrых бланках, tla



которых заранее напечатано наименование лекарственного препарата, медицинского
изделия.

4.Требования к служебному поведению

требования к служебному поведению определяют систему нравственных
стандартов, этических норм поведения сотрудников при исполнении должностных
обязанностей.

требования к служебному поведению медицинских сотрудников связаны с его
обязаннОстями, правами, установленными ограничениями, и запретами.

Сотрудник обязан:
1.исполнять должностные обязанности добросовестно, IIа высоком rrрофесоиоIIаJII)IIом
уровне;
2.обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физичсским и
юридическим лицам И организациям, не оказывать предпоч,геIIие каким- rrибо
общественныМ или релИгиозныМ объединениям, профессион€lJIьным или социальным
группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких
объединений, групп, организаций и граждан;
3.не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных
(финансОвых) и иныХ интересов, препятствующих добросовестному исполнению
должностных обязанностей ;

4.соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния IIа cl]()IO
профессиональную служебную деятельность решений политических партий, лругих
общественных и религиозных объединений и иных организаций;
5.проявлять корректность в обращении с гражданами;
6.проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской
Федерации;
7.учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных
групп, а также конфессий;
8. способствовать межнационаJIьному и межконфессион€Lльному согласиIо;
9.не допУскатЬ конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репу.гации иJIи
авторитету медицинского учреждения,

5.Конфликт интересов

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованносl.t, (ttрямаяt
или косВенная) сотрудника влияет или может повлиять на надпежаtllее, обт,ек1.иI]IIос и
беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязаttllсlс.l.сй
(осуrцествJIение полномочий).

Под личной заинтересованностью сотрудника понимается l]озможIIос.t,L
получения доходоI] в I]иде денег) иного имущества, I} том числе имуIIIес,I,I]сIIIII)Iх lIpaI],
услуг имуIцественного характера, резулътатов выполненных работ иJ7и каких-:tибо
выгоД (rrреимуiцеств) сотрудником, и (или) состоящими с ним в близком po/{cl.I]e или
свойстве JIицамИ (родител ями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а 1.акжс
братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданамиили



ОРГаНИЗаЦИЯМИ, С которыми сотрудник и (или) лица, состоящие с ним в близком
родстве илИ свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными
близкими отношениями.

Сотрудник обязан сообщать руководителIо ГБУЗ <N4ежрайоIIIIая
многопрофильная больница> о личной заинтересованнос,ги при исIIоJIIлеIIии
ДОЛХtНОСТНЫХ ОбЯЗаННОСТеЙ, КоТорая может привести к конфликl,у ин.гересов. L{e.lrb _

недопуЩение причинения вреда законным интересам гра}кдан, организаций, обпlес.гва,
Рос сийской Федер ации, медицинскому учреждениIо.

Непринятие сотрУдником, являIощимся стороной конфликта иI{терOсов, мср по
предотвращеI{иIо или урегулироваI{ию конфликта иIIтересов ,II]JIrIcl.crI
правонарушением, вJIекущим увольнение сотрудника с места рабо.r:ы.

ПредставителЬ нанимателя (работодатель), которомУ стало известIIо о
возцикновеIIии у соl,рудIIика личной заинтересованности, KoToparl приводи1иJIи може1
привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предоI.вращеIIиIо иJlи
урегулированиIо конфликта интересов, вплоть до отстранения этого со.гру/{IIика ol.
занимаемой долrкности на период урегулирования конфликта иIt,[ересов с сохраIlеIrисм
за ним денежного содер}кания I{a все время отстранения от занимаемой ло"ltжtIосl.и.

6.Сисr,ема коII,гролrI

Контроль за соблюдением сотрудниками установленных запретов, ограIIич ений и
требований к служебному поведению осуществляется:

-главным врачом, профильными заместителями главного врача;
*отве,гсl,ВенныМ JIицом по вопросам противодействи-tl корруIIIIии

rорисконсуль,гом ме/]ицинского учреждения- при приеме на работу (rlpoBepKa
представлеI]ных докумеrlтов).

Щополнительцым инструментом регулироlrания отношеttий по Iiопросам
осуществлеI{ия медицинской деятельности является комиссия по соблIодцеttиtсl
требоваlrиЙ К слуrкебному поведению и урегулированиIо конфликта иIIторесов,
которая создана в ГБУЗ <Мехсрайонная многопрофилылая больниtlа>,

7. Отвеr,с,гвеII IIо с,гь

Одним из основrIых llринципов противодействия корруrlr{ии, закроIIJIеIIIILIх I]

Федеральном закоI]е о,г 25 дскабря 2008 года Jф273-ФЗ (О про.гиво/цсйс.гllии
коррупции)), является неотвратимость ответственности за совершеI{ие корруIIIIиоIIIIых
правонарушений.

Itоррупционные уголовные правонарушениrI 
- это предусмо,[ренIIые Уголовtrым

кодексом Российской Федерации обществеIлtrо опасные деяния, неIIосрело,I.1]еIIно
посягаIоЩие на авTоритет публиЧной службы, выражаIощиеся в I]езакоIIном IIоJIуLIеIIии
сотрулFIиком каких- либо преимуществ (имущества, прав FIa него, усJIуг и.ltи ltьгоr.)
либО ts пре/_(оставJIении таких преимуществ третьим лицам,

К коррупционным престугIJIениям условно можно о'нести:
1,МошенIIичество, т,о есть хищение чужого имуцIества или гrриобрс,гение lIpal]a IIа
чух(ое имущесl'во IIу,геМ обмаlrа или злоУпотребления доверием, oo]]epIIIeIIIIOc JIиlIом с
исполъзованием своего служебного положения.



2.Присвоение или растрата, То есть хиIцение чужого имуltlества, вI}среIIIIого
виновноМу, соверШенные лицоМ с испольЗоваI]иеМ своего сJIужебного IIолох{еIIия.
З.Злоупотребление должностными полномочиями - использование должнос.[IIым
лицоМ своих служебных полномочий вопреки интересам слуrкбы, если это /IеяIIие
совершено иЗ корыстной илИ иной личной заинтересованности и поI]JIекJIо
существенное нарушение прав и законных интересов граждан или организаllий rrибо
охраняемых законом интересов обшIества или государства.
4.Нецелевое расХодоваIIие бtодх<етных средств - расходование бtоджетttых сре/\с.гl]
дол){tностIIым лицом - получателя бtоджетгtых средств I-Ia цели, не соотI]9тс,гвуI0I1Iис
условияМ иХ получения, определенным утверrIrдеIIными бtодхtетом, бtолже.t.ttой
росписыО, уведоМлениеМ о бтодlсетныХ ассигноВ аI:^иях, сметой дохолоl] и pacxo/{olr
либО иныМ докумеIrТом, являIощимсЯ основанИем для получения бIоджетtlы>( средо1в,
совершенное в крупном размере.
5.НезакОнное участие В предпринимательской деятельности - э.го уLIрсх{лсIrис
должностныМ лицоМ организации, осуtцествляlощей предпринимаl,еJIьскуIо
дея,гельНость, либО участие I] управлении такоЙ организацией JIичIIо иJIи чсрез
доверенное лицо вопрекИ запрету, установленному законом, если э.l.и деяния сI]rIзаIIы
с предоставлением такой организации льгот и преимУществ или а покровительс,гвом I]

иrrой форме.
6.Получение взяТки - поЛучение должностIIыМ лицом, инос1раIIIIыМ долх(IIос1'III)IМ
лицом либо должностным лицом публичной мехrдународной организаI{ии JIичIIо или
через посредника взятки I] виде денег, ценIIых бумаг, иIIого имуIцес,гва -ltибо I] I]и/{с
}IезаконI{ых оказания ему услуг имущественного характера, прсдоставJIеIIиrI иIILIх
имуществеI-Iных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткода,гсля или
представляемых им Лиц, если такие действияt (бездействие) входя.г в служсбtlыс
полномоЧия долж[IостIlого лица либо если оно в сиJIу должностIiого I]оJIожеIIиrI можс.I.
способствоватЬ таким действиям (бездействию), а равно за общее покровитсJII)с1во иJlи
попустительство по службе.
l.L\ачо Б5хlки , лdча IJзя,гки должностному ЛиЦУ, иностранному должностному лИЦУ
либо должностному лицу публичной международной организации пично или через

7.Щача взятки дача взятки дол}кностному ЛиЦУ,

посредника (в ,гом числе, когда взятка по указаниIо должнос,гного лиIIа пере/(ас.I.ся
иному физическому или Iоридическому лицу).
В.Посредничество I]o взяточничестве - I]епосредствеI]ная передача взrIтки IIо
поручеIIиIо взяткодатеJIя или взяткополучателя либо иI{ое способс.гI]оI]аIIис
взrIткода,гелIо и (или) взяткополучателIо в достижеI{ии либо реаJIизаI1ии OOI,JIaIIIS1IиrI
междУ нимИ о получении И даче взятки в зI]ачителыIом размере.
9.N4е"тlкое взяточничестl]о - поJIучеIIие взятки, дачавзятки личI{о иJIи чсрез IIосрс/lllика
в размере, IIе превышаIоIцем десяти тысяч рублей.
10.Слуя<Сбный подлоГ - внесение должностным лицом в официальные локумсIIты
заведомО ло)tныХ сtзсдеtrиЙ, а paBIIo вIIесеIIие в указа}Iные докумеII'I'I)I исltраtз"ltсttий,
искажаIошIих их дlейс,l,вительное содержание, если эти деяния соверIпеI{ы из ксlрыс.t.ltой
или иной личной заинтересоваI]ности.

Физическое лицо, совершившее коррупциоIIное правонарушеIIие, по реIIIсIIиIо
суда Mo)IteT быть лиIпено в соответствии с законодательстI]ом Российской
Федерации права заIIимать определенные должности.


