
Утверждаю:

i;эfrt::iiliлъd " 
r5УЗ.<{Межрайонная

План антIrкоррупционных i}Iероприятий в ГБУЗ <<Межрайонная
многопрофил ьная больница)) на 2025-202б годы.

щш*яqу/ /",ý"i
i,u;,",,-.r,;/%*{i.f

J\ъ

пlл
Наименование мероприятия Сроки исrrолнения ответственные исполнител и

1 Проведение собеседования с
гражданами, впервые поступивlIIими на

работу в ГБУЗ кМежрайонная
многопрофильная больница>>, с

разъяснением т:ребований к служебному
поведению в целях rrротиводействия

коррупции

Постоянно Юрисrсонсульт
Специалист по кадрам

2. разработка методических реl(омендаци й

для сотрудников учреждения IIо

реализации вносимых изменеций в
законодательство о противодействии

коррупции (памятки, обзоры,
разъяснения и т.д.)

Постоянно Юрисконсульт

J. Проведение rrрофилактических
лекторских бесед по темам

(lopM ирован ия антикоррупционного
мировоззрения работников Учреждения

Ежеквартально Юрисконсульт

4. Размещение правовых aKToI]
аI{ти I(оррупционного содерх(ания па

официальном сайте учреждения

Постоянно Си стем н ый администратор
Специалист по связям с

общественностью
5, Использование прямьгх телефонных

линии с главным врачом, заместителями
главного врача по соответствующим в

целях RыявJIения (laKToB
вымогательства, взя,гочничества и

других rrроявлений коррупции, а также
для более активЕого привлечения

общественности к борьбе с данными
rIравонарушениями

ПосТоянно Главный врач,
заместители главного врача

6. Постоянное информирова[Iие граlтсдан об
их правах па получение медицинской

помощи

Постоянно Заведуrощие структурными
подразделениями



7, Усипение контроля за недопущением
фактов неправомерного взимания

денежных средств с пациеIIтов

Постоянно За:rлестители главного врача,
заведующие структурными

подрЕЕ}делениями
8. Усиление персональной ответственности

работников Учрождения за
неправомерное принятие решениJI в

рап{ках своих попномочий

Постоянно Заместители главного врача,
з аведующие структурными

подразделеЕиями

9, Рассмотрение вопросов исполнения
законодатольства по борьбе с

коррупцией па заседаниях Рабочей
группы

1 раз в полугодие Юрисконсульт,
Комиссия

10. Привлечение к дисциплинарной
ответственности работников

учреждения, не принимающих должньж
мер по обеспечению исполнения

антикоррупционного законодательства

По факту Комиосия

11 Консультирование сотрудников
Учреждения по вопросам, входящих в

компетеItцию юрисконсульта

Постоянно Юрисконсульт


